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अनदुान तथा आर्थिक सहामता र्नदेशिका २०७५ 
प्रस्तावना 
चााँगनुायामण नगयऩार्रकाफाट  ववर्बन्न  सयकायी  तथा  गैय  सयकायी  संघ  
संस्थाहरुराइि प्रदान  गियन  आर्थिक, प्राववर्धक, कामिक्रभ तथ शजन्सी भारसाभान 
रगामतका  अनदुान र्छटो, छियतो, र्भतब्ममी, ऩायदिी ंवं प्रबावकायी रुऩभा 
प्रवाह गनि य  अनदुान प्राद्ऱ गने संघ  संस्थाहरुराइि अनिुार्सत,  जफापद ही,  
उत्तयदामी फनाइि ऩियणाभ  हार्सर  गनि,चााँगनुायामण नगयऩार्रको कोषको सही 
सदऩुमोग गनि य गयाउन स्थानीम सयकाय संचारन, ऐन २०७४ को दपा    
र  ददंका अर्धकाय प्रमोग गयी मो र्नदेशिका फनाइ राग ुगियंको छ । 

ऩियच्छ द १ 

१. संशऺद्ऱ नाभ य प्रायम्ब् 
(क) संशऺद्ऱ नाभ :  मस र्नदेशिकाको नाभ “चााँगनुायामण नगयऩार्रका 

अनदुान तथा आर्थिक सहामता र्नदेशिका २०७४” यहन छ । 
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(ख) “प्रायम्ब” मो र्नदेशिकाका मिऩार्रकाफाट स्वीकृत बंको र्भर्तफाट 
राग ुहनु छ । 

२. ऩियबाषा य व्माख्मा : 
(क) “ऐन” बन्नार “ स्थानीम सयकाय संचारन, ऐन २०७४” राइ 

जनाउन छ । 
(ख) “सबा” बन्नार  चााँगनुायामण नगयऩार्रकाको नगयसबाराई जनाउन   

छ । 

(ग) “कामिऩार्रका” बन्नार  चााँगनुायामण नगयऩार्रकाको 
नगयकामिऩार्रकाराइ जनाउन छ  

(घ)  “ववधान” बन्नार  संस्थाका स्वीकृत ववधानराइ जनाउन  छ । 

(ङ)  “सञ्चारक सर्भर्त वा कामिकायी सर्भर्त”बन्नार  संस्थाको ववधान 
अनसुाय कामिकायीको रुऩभा कामि गने गयी गदठत अर्धकाय प्राद्ऱ 
सर्भर्तराइि जनाउन  छ ।  

(च)  “संस्था” बन्नार  प्रचर्रत काननु फभोशजभ गठीत साभाशजक, आर्थिक, 

सावहशयमक, िैशऺक,फौविक, धार्भिक,सााँस्कृर्तक, वैऻार्नक आदद 
कामिगनि गदठत संघ, संस्था, संगठन, क्रफ, अध्ममन क न्र, भण्डर, 

ऩियषद आदद गैय सयकायी र्नकामहरु य ववद्यारम, भहाववद्यारम, 

स्वास््म संस्थाहरु आदद सयकायी संस्थाहरुराइि जनाउन छ । 

(छ)  “प्रस्ताव” कामिक्रभको ववस्ततृ वववयण सवहत अनदुान भाग गियंका 
अनसुशुच १ वभोशजभको र्नव दनसवहतको ऩियमोजनाराई जनाउन   

छ । 

(ज)  “रागत” कामिक्रभका रार्ग राग्न  कुर खचि यकभराइि जनाउन   

छ । 

(झ)  “र खा ऩयीऺण प्रर्तव दन” प्रचर्रत कानून िाया भान्मता प्राद्ऱ र खा 
ऩियऺकवाट संस्थाको र खा ऩियऺण गयी ददंको 
प्रर्तव दनराइिजनाउन  छ । 
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(ञ)  “साविजर्नक र्नशज साझ दायी” बन्नार  चााँगनुायामण नगयऩार्रकासाँग 
कयाय गनि मोग्म काननुी ब्मशति फीच रगानी,  स वा प्रवाह य जोशखभ 
संमतुि रुऩभा फहन गनि इच्छुक बई बंका कयाय ब्मवस्थाराई 
जनाउन  छ । 

(ट) राबग्राही सभूह : प्रयमऺ राब प्राद्ऱ गने ब्मशतिहरुको सभूहराइि 
जनाउन  छ । 

(ठ) ववि ष कोष :बन्नार  ऐन र्नमभ फभोशजभ खचि र ्न  स्थाऩना बंको 
कोषराइि जनाउन  छ । 

(ड) अनदुान :बन्नार  सभाजका ववर्बन्न ऺ त्रका ववकासको रार्ग 
नगयऩार्रकाफाट कुनै व्मशति वासंस्थाराइि प्रदान गियन  संस्थागत 
अनदुान, कामिक्रभ अनदुान य ऩुाँजीगत अनदुान सभ तराइि जनाउन   

छ । 

(ढ) कामिक्रभ अनदुान: रागत अनभुानका आधायभा सम्झौता गयी 
सम्झौताभा उल्र ख बं अनसुाय ददईन वस्तगुत, आर्थिक तथा 
प्राववर्धक सहमोग राईजनाउन  छ। 

(ण) आर्थिक सहामता: ववऩदका सभमभा, संक्रभण अफस्थाभा य असहाम 
तथा अर्त गयीव व्मशतिहरुराई स्वास््म उऩचाय तथा अन्म सहमोग 
ववना रागतअनभुान अनसूुशच  .....फभाशजभकाव्मशति वा संस्थाराइि 
ददईन  आर्थिक तथा प्राववर्धक सहमोगराइि जनाउन  छ  । 

(त) “संस्थागत अनदुान”: बन्नार  वावषिक नीर्त  तथा कामिक्रभ अनसुाय 
सम्झौताभा उल्र शखत  िति अनसुायसंस्था आपैर  संचारन गने गयी 
ददइन  यकभराइि जनाउन  छ  । 

ऩियच्छ द २ 
प्राथर्भकता  ऺत्र य संस्थाको सूची दताि 

३. प्राथर्भकता  ऺत्रहरू: 
चााँगनुायामण नगयऩार्रकार   अनदुान उऩरब्ध गयाउन प्रस्ताववत  
कामिक्रभका  स्वीकृती  द हामका प्राथर्भकताका आधायभा गनुिऩनेछ : 
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३.१   भवहरा, दर्रत, आददवासी जनजाती य  वऩछर्डंका सभदुामहरुसंग 
सम्फशन्धत आमभूरक, सीऩभूरक, योजगायीर्सजिना ंव ऺभता 
ववकास गनि कामिक्रभहरु 

३.२  सम्ऩदा संयऺण य ऩमिटन ववकास  सम्फन्धी कामिक्रभहरु, 

३.३  सयसपाई, पोहोयभैरा ब्मफस्थाऩन, वाताफयण संयऺण, सम्वधिन य 
ववकास सम्फन्धी कामिक्रभहरु, 

३.४   ववऩद जोशखभ न्मनुीमकयण सम्फन्धी कामिक्रभहरु, 

३.५   सभदुामभा आधाियत सहबार्गताभरुक कामिक्रभहरु, 

३.६  िहयी तथा ग्रार्भणा गियफी न्मनुीकयणभा सहमोग ऩमुािउन  
कामिक्रभहरु, 

३.७  फार ववकास, फारश्रभ उन्भूरन, फारस्वास््म, फारशिऺा, 
फारअर्धकाय,  फारभनोववऻान  सम्फशन्ध कामिक्रभहरु । 

३.८  ख रकुद ववकाससाँग सम्फशन्धत कामिक्रभहरु 

३.९   स्थानीम टोर,  सभदुामका ऺभता ववकास,  जनच तना अर्बवदृद,  

ऩूवािधाय ववकास,  साभाशजक  ऩियचारन  ंवं सहबागीताभूरक 
कामिक्रभ 

३.१० स्थानीम श्रोत य साधन ऩियचारन हनु  कामिक्रभहरु  । 

३.११ ज्म ष्ठ नागियक, अऩांगता बंका ब्मशति,  तथा अर्त र्फऩन्न 
ऩियवायको स्वास््मभा सधुाय गने कामिक्रभहरु  । 

३.१२  न ऩार सयकाय य नगयऩार्रकाको उद्द श्म हार्सर गनि सहमोग 
ऩमुािउन  कामिक्रभहरु 

३.१३  दीगो ववकासको रक्ष्म हार्सर गनि सहमोग ऩमुाउन   

कामिक्रभहरु । 

३.१४  आर्थिक सहामताको हकभा: 
क)   अिति असहाम ववयाभी , ख)   अऩाङ्ग, 
ग)   फ खची व्मशतिहरु 
३.१५ प्राकृर्तक ववऩशत्त तथा ववऩद्मा ऩय का असहाम व्मशति तथा 

ऩियवायहरु 
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३.१६ चााँगनुायामण नगयऩार्रकाभा कामियत कभिचायीहरुराइि जवटर 
योगरागी (भटुु, भगृौरा, क्मान्सय) स्वास््म उऩचाय गनि ऩय भा ।  

४. सूशच दताि: 

नगयऩार्रकाफाट प्रदान गियन  संस्थागत तथा कामिक्रभ अनदुानका रार्ग 
नगयऩार्रकाको सूचना  अनसुाय  सूशच  दताि  गनुि  ऩनेछ  ।  सूची  
दताि  गदाि  द हाम  फभाशजभ  कागजातहरु  ऩ ि गनुिऩनेछ । तय 
आर्थिक सहमोगका रार्ग बन  सूची दताि हनुऩुनेछैन  । 
सूची दताि गनिका रार्ग आवश्मक कागजातहरु् 
१. र्नव दनका सक्कर प्रर्त 

२.  संस्था दताि प्रभाणऩत्रको प्रर्तर्रऩी नववकयण सवहत 

३. आमकय दताि प्रभाणऩत्रको प्रर्तर्रऩी अशघल्रो आ.व.को कय चतुिा 
प्रभाण सवहत 

४. संस्थाको ववधानको प्रर्तर्रऩी 
५. गत आ. फ. को र खा ऩियऺण प्रर्तव दनको प्रर्तर्रऩी 
६. संस्थाको संचारक सर्भर्त वा कामि सर्भर्तको फैठकको र्नणिम 

प्रर्तर्रऩी 
७. वडार  कामिक्रभ उऩमतुि बर्न गय को र्सपाियिको सक्कर ऩत्र । 

८. अशघल्रो  वषिभा (मदद अनदुान र्रंको बं)  प्राद्ऱ गय को सहमोग 
यकभ य सोफाट बंका उऩरशब्ध, खचिको र्फफयणसम्फशन्धत 
ऩदार्धकायीर  प्रभाशणत गयी ऩ ि गनुि ऩने  । 

९. सभाज कल्माण ऩियषदभा आवि बंको वा शजल्रा प्रिासन 
कामािरमभा साभाशजक संस्थाको रुऩभा दताि  बंको प्रभाण ऩत्रको 
प्रर्तर्रऩी, 

१०. नगयऩार्रकाको गैय सयकायी संस्थाको भौजदुा सूशचभा सशुचकृत 
बंको प्रर्तर्रऩी 

११.  संचारन गियन  फावषिक वा ऩटक  कामिक्रभको ववस्ततृ वववयण । 
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१२.  संस्थाको गत वषिको आम ब्मम वववयण य हारको आर्थिक अफस्था 
जर्नन  कागजऩत्रहरु   

१३. चार ुआर्थिक वषिभा संचारन गने कामिक्रभहरुको  वववयण । 
१४. संस्थाको सञ्चारक सर्भर्त वा कामि सर्भर्त सदस्महरुको वववयण । 

 
उऩयोति कागजऩत्रहरु संस्थाको अध्मऺ वा सशचवफाट प्रभाशणत गयी छाऩ 
रगाइ ऩ ि गनुि ऩने । 

ऩियच्छ द ३ 
अनदुान तथा आर्थिक सहामताको प्रकाय य प्रवक्रमाहरु 

५.  अनदुानका प्रकायहरु: 

(क) संस्थागत अनदुान 
(ख) कामिक्रभ अनदान 
(ग) आर्थिक सहामता 

६. अनदुान ववतयण गनि प्रवक्रमाहरु: 

(क)  संस्थागत  अनदुान : 

कुनै ऩर्न सयकायी संस्था, अधिसयकायी संस्था,सहकायी संस्थावा कानून 
फभोशजभ  स्थावऩत  गैय नापाभूरक  संस्थाहरुराइि यमससंस्थार  ऩ ि 
गय कोप्रस्ताव  दपा ३ भा उल्र शखत प्राथर्भकताको आधायभा कामिक्रभ 
स्वीकृत गयी संस्था आपैर  सम्ऩूणि कामि गने गिय प्रगर्त वववयणका 
आधायभा र्नकासा उऩरब्ध गयाइन छ । तय िरुुभा स्वीकृत कामिक्रभको 
ंकर्तहाइ  यकभ ऩ श्की स्वरुऩ उऩरब्ध गयाउन सवकन छ।प्रथभ वकस्ता 
ऩ श्कीवाट कामिक्रभ संचारन गदाि नगयऩार्रकाराई जानकायी ददन ु ऩने 
यअशन्तभ  वकस्ता  यकभ बन  कामिसम्ऩन्न बं ऩ्ात भात्र उऩरब्ध 
गयाउन सवकन  छ । मसयी सम्फशन्धत संस्थार  कामिक्रभ फनाइ खचि 
गनेगिय  र्नकासा  ऩठाउाँदा उति कामिको र खा ऩयीऺण प्रर्तव दन  सभ त  
उऩरब्ध गयाउन  व्मवस्था सभ तसम्झौताभा उल्र ख गनुि ऩनेछ । 
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(ख) कामिक्रभ अनदुान  : 
कुनै ऩर्न सयकायी संस्था, अधिसयकायी संस्था,सहकायी संस्था वा कानून 
फभोशजभ स्थावऩत गैय नापाभूरक  संस्थाहरुराइ यमससंस्थार  ऩ ि गय को 
प्रस्तावको दपा ३ भा उल्र शखत प्राथर्भकताका आधायभा कामिक्रभ 
स्वीकृत गियन छ  । 

 

उति कामिको नगयऩार्रकाफाट गदठत साभाशजक सर्भत तथा 
नगयकामिऩार्रकाफाट खटाईंको कभिचायी ंवं नगयऩार्रकार  आवश्मक 
ठान को अन्म कुनै सर्भर्त वा ऩदार्धकायीर  अनगुभन भूल्मााँकन  गिय 
कामि प्रगर्त वववयणका आधायभा सोधबनाि स्वरुऩयकभ उऩरब्ध गयाउन 
गयाइन छ ।  तय िरुुभा स्वीकृत कामिक्रभको ंकर्तहाइ यकभ ऩ श्की 
स्वरुऩ उऩरब्ध गयाउन सवकन छ । अशन्तभ वकस्ता यकभ बन  कामि 
प्रगर्त य कामि सम्ऩन्न बं ऩ्ात भात्र उऩरब्ध गयाउन सवकन  छ । 

७.  आर्थिक  सहामता : 

आर्थिक सहामताका रार्ग व्मशति वा संस्थाको र्नव दन प्राद्ऱ बं ऩर्छ 
स्वीकृत फज टको ऩियधी र्बत्र यही अर्धकाय प्राद्ऱ अर्धकायीर  द हाम 
फभोशजभ यकभ बतुिानी गने र्नणिम गनि सक्न छ । 

क. प्रभखुफाट  रु.२०००।– सम्भ 

ख. कामिऩार्रका र्नणिमवाट  रु.५०००।– सम्भ 

ऩियच्छ द ४ 

अनदुानका  ऺत्रहरु  

८. अनदुानका ववषमगत  ऺत्रहरु:  
८.१   िैशऺक तथा जनच तनाभूरक कामिक्रभहरु 

८.२   फिृ विृा आश्रभहरु संचारन सम्फशन्ध कामिक्रभहरु 

८.३   याहत तथा ऩनुिस्थाऩना सम्फशन्ध कामिक्रभहरु 
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८.४ वातावयण, जर फाम ु ऩियवतिन सम्फशन्ध संयऺण, ववकास य 
सम्फद्र्धन सम्फशन्ध     कामिक्रभहरु 

८.५  प्रकोऩ तथा ववऩद व्मवस्थाऩन य ऩवुि तमायी सम्फशन्ध  
कामिक्रभहरु 

८.६  स्वास््म शिववयहरु, यतिदान कामिक्रभहरु, ववि ष खोऩ कामिकभहरु 

८.७   अऩाङ्ग फारफार्रका ह यचाह, उिाय, शिऺा य ऩनुिस्थाऩना सम्फशन्ध 
कामिक्रभहरु 

८.८  भसानघाट, शचहान, वक्रमा ऩतु्री दाह संस्काय व्मवस्थाऩन  सम्फशन्ध 
कामक्रभहरु  । 

८.९  स्वफासी (सकुुम्फासी) सभस्मा सभाधान सम्फशन्ध कामक्रभहरु 

८.१० घय र ुफार श्रर्भक सम्फशन्ध कामक्रभहरु 

८.११ सडक फार फार्रकाका ऩनुस्थाऩना, शिऺा, उिाय सम्फशन्ध 
कामिक्रभहरु 

८.१२ व वाियस सडक भानव (भानर्सक योगी,विृ, घय फाय र्फवहन 
भार्नसहरु ) सम्फशन्ध   कामक्रभहरु 

८.१३ फ योजगायका रार्ग सीऩभरुक तारीभ (गैय नापाभरुक) सञ्चारन 
गनि संस्थाहरु  : 

८.१४ वृऺ ायोऩण (नदी वकनाय, सडक ऩ टी, साविजर्नक स्थर आदद) 
सम्फशन्ध काम गनि संस्थाहरु  ८.१५ स्थानीम बाषा, संस्कृर्त 
संयऺण य ववकास सम्फशन्ध सम्फशन्ध कामिक्रभहरु 

८.१६ यावष्डम तथा अन्तयावष्डम सम्ऩदा संयऺण, ववकाससाँग सम्फि 
सम्फशन्ध कामिक्रभहरु 

८.१७ ऐर्तहार्सक  ऩोखयी,  उधान,  ऩाटी,  ऩौवा,  सत्तर,  भशन्दय,  गम्फा,  
द वर आददका  संयऺण,  सम्फद्र्धन,  ववकाससम्फशन्ध कामिक्रभहरु 

८.१८ स्थानीम जात्रा, ऩवि, उयसव य मस्तै प्रकायको सम्फशन्ध कामिक्रभहरु 

८.१९ ख रकुदका ववकाससाँग सम्फशन्धत स्थानीम, शजल्रा तथा यावष्डम 
स्तयका सम्फशन्ध कामिक्रभहरु 
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८.२० स्थानीम जनच तना भरुक सकायायभक सोच अर्बववृि गयाउन  
उि श्मर  संचार्रत कामिक्रभहरु 

ख  कामिक्रभ अनदुान 
१.   स्वास््म संस्था, ववझारम  तथा साभदुामीक बवन आदद, र्नभािणभा  

आर्थिक  तथा प्राववर्धक  सहमोग : 
ववझारम य साभदुावमक  बवन र्नभािण,  सधुाय,  शजणोिाय,  भभित 
गनिका रार्ग आर्थिक वा प्राववर्धक सहमोग आवश्मक बंका 
र्रशखत जानकायी कामािरमर  प्राद्ऱ गयी स्वीकृत बंभा, 
प्राववर्धकफाट ऩषु्ट्याइ गियंका रागत अनभुान, अन्म र्नकामको 
सहबागीता सम्फशन्ध र्रशखत  प्रर्तफिता, सम्फशन्धत  ऩऺर  व्महोनि 
आर्थिक तथा  प्राववर्धक  रागत भलु्म खरु को  वववयण सवहतको  
कागजातराई  आधाय र्रईन ु ऩने छ ।  यमस्ता बवन र्नभािणभा 
सहमोग उऩरब्ध गयाउाँदा कुर रागतको छैसठ्ठी प्रर्तितर  हनु 
आउन  यकभ वा ऩााँच राख बन्दा फवढ नहनु  गयी उऩरब्ध गयाईन  
छ ।  

२.   स्वास््म, शिऺा, बाषा, संस्कृर्त, भ रर्भराऩ  क न्र, ऩाटी ऩौवा सतर, 

ख रकुद, वृऺ ायोऩण, वातावयण संयऺण, ववकास तथा संफद्र्धन  
सम्फशन्ध कामिक्रभ : 

क) भाग यकभको प्रमोजन, उद श्म य सो को प्रमोगफाट नगयऩार्रका वा 
नगयवासीराइि हनुसक्न  प्रयमऺ वा अप्रयमऺ पाईदाको भाऩन 
सवहतको अनदुान भाग र्नव दन र्नव दकफाट प्राद्ऱ गनुिऩने छ  । 

ख) भाग अनसुायका कामिक्रभ संचारन हनु  स्थान य रागतको मवकन 
य सो कामिक्रभ संचारन गनि राग्न  खचिव्महोने श्रोतहरु 
र्नव दकफाट स्ऩष्ट खरुाउन ऩने छ । 

ग) मस्ता  कामिक्रभहरू नगयकामिऩार्रकाको फैठकफाट वा नगय 
कामिऩार्रका फैठकफाट अर्धकाय प्रयमामोजन बं अनसुाय स्वीकृत 
बई कामािन्वमन गियन  छ । 
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घ)  आर्थिक सहामता तथा कामक्रभ सहमोगको जानकायी सम्फशन्धत 
संस्था वा व्मशतिराई सभाशजक र्फकास िाखार  स्वीकृर्त बंको 
र्भर्तर मथािक्म चााँडा ददन ुऩने छ । 

३.  ख रकुद 

(क) सम्फशन्धत वडाफाट ख रकूद कामिक्रभ संचारन गनि उऩमतुि य 
आवश्मक छ बनी गय का र्सपाियस ऩत्र । 

(ख) सम्फशन्धत कामि सर्भर्तर  नगयऩार्रकासाँग आर्थिक सहमोग र्रइ 
कामिक्रभ संचारन गने बर्न गय का र्नणिम य नगयऩार्रकाभा सम्ऩकि  
य सभन्वम गने ऩदार्धकायीको नाभ य ऩद खरु को आर्धकायीक 
ऩत्र । 

(ग)  सम्फशन्धत र्नकामभा दताि बंको प्रभाण ऩत्रको नववकयण सवहतको 
प्रर्तर्रऩी  । 

(घ)  ववधानको प्रर्तर्रऩी  । (ऩवहर  ऩ ि बंको बं आवश्मक नहनु ) 
(ड)  ख रकुद सञ्चारन सभम तार्रका सवहत ववष्ट्ततृ वववयण 

भाथी उल्र शखत वववयण सवहत ख रकुदको रार्ग आर्थिक सहमोग भाग 
बंभा उऩमतुि य आवश्मकताको आधायभा द हाम फभोशजभ सम्भ सहमोग 
उऩरब्ध गयाउन सक्न छ ।  

अ. पुटफर, बर्रफर,कयााँट  जस्ता ख रकुदको रार्ग  

 शजल्रा स्तियम प्रर्तमोर्गताभा रु.२५,०००।– 

 नगय स्तियम प्रर्तमोर्गताभा रु. २०,०००।– 

 वडा वा टोर स्तियम प्रर्तमोर्गताभा रु.५,०००।– 

आ.  ट फर ट र्नस, व्माडर्भण्टन, डौड जस्ता ख रकुदको रार्ग  

 शजल्रा स्तियम प्रर्तमोर्गताभा रु.१५,०००।– 

 नगय स्तियम प्रर्तमोर्गताभा रु. १०,०००।– 

 वडा वा टोर स्तियम प्रर्तमोर्गताभा रु.३,०००।– 

इ. फवुिचार, फाघचार, क्मियभफोडि जस्ता ख रकुदको रार्ग  

 शजल्रा स्तियम प्रर्तमोर्गताभा रु.१०,०००।– 

 नगय स्तियम प्रर्तमोर्गताभा रु. ८,०००।– 
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 वडा वा टोर स्तियम प्रर्तमोर्गताभा रु.२,०००।– 
४.१ औषधी उऩचाय 

नगयऩार्रकार  औषधी उऩचायका रार्ग सहमोग उऩरव्ध गयाउाँदा र्नम्न 
प्रवक्रमा अवरम्वन गनेछ : 

क) सम्वशन्धत व्मशति वा नीजका अर्बबावक वा नीजको संयऺकको 
र्नव दन । 

ख) र्नव दन  साथ सम्वशन्धत  अस्ऩतार,  नर्सिङ  होभ वा स्वास््म 
शक्रर्नक  वा जााँच गने स्वीकृत शचवकयसकर  जााँच गय का 
प्रभाणका  प्रर्तर्रऩी  । मस्ता कागजात र्नव दन ददन  र्भर्त बन्दा 
१ ंक भवहना ऩूयानो बंभा भान्म हनु छैन । 

ग) सम्वशन्धत  शचवकयसकर  उऩचायका रार्ग  र खी ददंका  
औषधीहरुको  वववयण  य सो खियदका  रार्ग  अनभुार्नत राग्न  
खचिको वववयण  । 

घ) कडा योग रार्ग  अऩय िन गनुिऩने,  कुनै अङ्ग प नुिऩने वा 
उऩचायका रार्ग  ध यै खचिराग्न  बंभा सोका रार्ग भ र्डकर 
वोडिको सपाियस ऩ ि गनुि ऩनेछ । 

ङ) औषधी उऩचाय सहमोग ंक व्मशतिराइ योग य उऩचायको प्रकृर्त 
ह यी नगय प्रभखुको र्नणािम अनसुाय ंक ऩटकभा 
रु.१०,०००।(दिहजाय रूऩैंमा) सम्भ सहमोग उऩरव्ध गयाउन 
सक्न छ । तय उऩर्फर्नमभ  (घ)  वभोशजभ  भ र्डकर  वोडिको  
र्सपाियस  सहीत  सहमोग  भाग  बंको  हकभा 
नगयकामिऩार्रकाकोवैठकभा ऩ ि गयी र्नणिम बं वभोशजभ 
अर्धकतभ रू १००,०००।– (ंकराख रूऩैंमा) सम्भ सहमोग 
उऩरव्ध गयाउन सवकन छ । 

(च) औषधी  उऩचाय  सहमोग  उऩरव्ध  गयाउंदा नगयऩार्रका  
साभाशजक ववकास िाखा (स्वास््म)फाट उठान बई आर्थिक 
प्रिासन िाखा सभ तको फज ट सम्फन्धी याम र्रई प्रभखु 
प्रिासकीम अर्धकृत सभऺ ऩ स अुन छ । 
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४.२  प्रकोऩ व्मवस्थाऩन सहमोग 

नगयऩार्रकार  प्रकोऩ व्मवस्थाऩनको रार्ग सहमोग उऩरव्ध गयाउाँदा 
र्नम्न प्रवक्रमा अवरम्वन गनेछ ।  

क. आगरागी वा वावढ ऩवहयोर  घय जग्गा वा धन सम्ऩर्त नष्ट बंभा 
सम्वशन्धत व्मशति वा नीजको नशजकको ऩियवायर  न ऩारी 
नागियकता प्रभाण ऩत्रको प्रर्तर्रवऩ सवहतको र्नव दन ददन ुऩनेछ । 

ख. र्नव दन  साथ सम्वशन्धत  वडाको शिपाियस ऩत्र,  प्रहयी प्रिासनको 
ऺर्त वववयण सवहतको शिपाियस ऩत्र । मस्ता कागजात र्नव दन 
ददन  र्भर्त बन्दा १ ंक भवहना ऩूयानो बंभा भान्म हनु छैन । 

ग. आगरागी वा वावढ ऩवहयोर  घय जग्गा वा धन सम्ऩर्त नष्ट बई 
सहमोग  उऩरव्ध  गयाउंदा नगयऩार्रकाको तोवकंको िाखावाट 
उठान बई आर्थिक प्रिासन िाखा सभ तको फज ट सम्फन्धी याम 
र्रई प्रभखु प्रिासकीम अर्धकृत सभऺ ऩ स हनु छ । 

घ) आगरागी वा वावढ ऩवहयोर  घय जग्गा वा धन सम्ऩर्त नष्ट बंको 
ऩियवायराई ऺर्तको वववयण ह यी नगय प्रभखुको र्नणािम अनसुाय 
ंक ऩटकभा रु.१०,०००। (दिहजाय रूऩैंमा) सम्भ सहमोग 
उऩरव्ध गयाउन सक्न छ ।  तय धन जन सभ त ठूरो भात्राभा 
ऺर्त बंको बंभा नगयकामिऩार्रकाको वैठकभा ऩ ि गयी र्नणिम 
बं वभोशजभ अर्धकतभ रू.१००,०००।– (ंकराख रूऩैंमा) 
सम्भ सहमोग उऩरव्ध गयाउन सवकन छ । 

५. छात्रवशत्त 
नगयऩार्रका ऺ त्रर्बत्रका सयकायी तथा नीशज ववद्यारमभा अध्ममनयत 
गयीव  तथा  ज ह न्दाय ववद्याथीहरुराइि र्नम्नआधायहरू र्फ् षणा गयी 
छात्रवतृ्ती उऩरव्ध गयाईन छ : 

क) छात्रवरृ्त उऩरब्ध गयाउनऩुने खवस्थाको ववध्माथीराई 
नगयऩार्रका ऺ त्रर्बत्र संचार्रत ववध्मारमभा र्निलु्क अध्ममन 
गयाउन भाथीको प्रवक्रमा फभोशजभ छनोट गयी र्सपाियस गियन   

छ । प्रयम क संस्थागत ववध्मारमर  कूर बनािको १० प्रर्तित 
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ववऩन्न  ऩियवायका ववध्माथीराई नगयऩार्रकाको र्सपाियसभा 
र्निलु्क अध्ममन गयाउन ुऩने छ । र्नश्त आम नबंका र्फऩन्न 
ऩियवायका वारवच्चा, िािययीक अऩाङ्ग, अर्बबावक नबंका 
वारफार्रका, दर्रत, र्फऩन्न जनजाती ंव सकुुम्वासीका 
फारफार्रकाहरुराइ मो छात्रवतृ्ती का रार्ग  प्राथर्भकता  
ददईन छ। 

ख) छात्रवतृ्तीका रार्ग ववद्याथी वा अर्बबावकर  सम्वशन्धत वडाफाट 
छात्रवतृ्ती आवश्मक बंको बर्न वकटानी साथ गय का र्सपाियस 
ऩत्र य सम्वशन्धत ववद्यारमको ंक वषिको राग्न  कुर िैशऺक 
खचि खरुाइ गय का र्सपाियस ऩत्र साथ र्नव दन ऩत्र ऩ ि गनुि 
ऩनेछ । 

ग) मसयी  ऩ ि  बंऩछी  साभाशजक र्फकास िाखा / शिऺा 
िाखार   आवश्मक  कुया  वझुी  वदीभा  ंक  वषिका  रार्ग  
छात्रवतृ्ती उऩरव्ध  गयाउन  र्नम्न  व्महोया  सवहत  खरुाइ  
र्सपायीस  नगयऩार्रका  सभऺ  ऩ ि  गनेछ  ।  

घ) स्वीकृतीका  रार्ग ऩ ि हनु आंका छात्रवतृ्ती सम्भन्धी आव दन 
साभशजक सर्भर्तभा ऩ ि गयी र्नणािम बं फभोशजभगनुिऩने छ । 

र्फध्मारम शिऺा ऩयुा गयी उच्च शिऺा अध्ममन गनि कदठन 
बंका तथार्नश्त आम नबंका र्फऩन्न ऩियवायका ववध्माथी, 
िािययीक अऩाङ्ग, दर्रत, र्फऩन्न जनजाती ंव सकुुम्वासीका 
ववध्माथीहरुराइ कामिऩार्रका फैठकफाट र्नणािम बं फभोशजभ मो 
छात्रवतृ्ती प्रदान गियन  छ ।अध्ममनको र्फषमह यी छात्रवतृ्तीको 
कुर सहमोग यकभ वावषिक रु.३०,०००। (तीस हजाय) बन्दा 
वढी हनु  छैन । छात्रवतृ्ती उऩरव्ध गयाउन /नगयाउन  अर्धकाय 
नगयऩार्रकाभा सयुशऺत यहन छ । 

ङ)  छात्रवतृ्ती ऩाउन  ववद्याथीर  नगयऩार्रकावाट यकभ रग का र्भर्तर 
१५ ददनर्बत्र िैशऺक साभाग्री  खियद गय का ववर , कर ज वप 
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को ववर बऩािइ साभाशजक र्फकास िाखा ( शिऺा) भा ऩ ि 
गनुिऩनेछ । 

च)  ववद्याथीर  ववद्यारमका हय क ऩियऺाका नर्तजाका प्रभाशणत 
प्रर्तर्रऩी नर्तजा प्राद्ऱ गय को र्भर्तर  ७ ददनर्बत्र साभाशजक 
र्फकास िाखा / शिऺा िाखाभा ऩ ि गनुि ऩनेछ । सोही 
नर्तजाका आधायभा छात्रवृत्ती र्नयन्तय ददन  वा नददन  र्नणिम 
नगयऩार्रकार गनि सक्न छ । 

छ) ंक ऩटक छात्रवतृ्ती ऩाइसक का ववद्याथीर  ववद्यारमको वावषिक 
ऩियऺाभा उयकृष्ट नर्तजा प्राद्ऱ गय भा भात्र नगयऩार्रकार  
छात्रवतृ्ती र्नयन्तय उऩरव्ध गयाउन छ  । 

ऩियच्छ द ५ 

संस्थागत कामिक्रभ 

९.   संस्थागत कामिक्रभ प्रस्ताव ऩ ि गने: 
नगयऩार्रकार  सूशचकृत संस्थाहरुफाट प्रस्ताव भाग गनि सक्न छ ।  
संस्थाहरुर  अनदुान भाग गनुिऩय भा द हाम फभाशजभ कागजात सवहत 
प्रस्ताव ऩ ि गनिऩनेछ ।  तय व्मशतिगत आर्थिक सहामताका रार्ग 
र्नव दन भात्र बंऩर्न ऩगु्न छ । प्रस्तावका साथभा ऩ ि गनुिऩने 
आवश्मक  कागजातहरु : 
८.१ र्नधािियत ढााँचाका प्रस्ताव सवहतको र्नव दन प्रर्त   । 

८.२ संस्था दताि प्रभाणऩत्रका नववकयण सवहतकोप्रर्तर्रऩी   । 

८.३ आमकय दताि प्रभाणऩत्र य अशघल्रो आ.व.को कय चतुिा प्रभाण 
सवहतकोप्रर्तर्रऩी   । 

८.४ संस्थाका ववधानका प्रर्तर्रऩी  । 

८.५  र खा ऩियऺण प्रर्तव दनका  प्रर्तर्रऩी । 

८.६ संस्थाको संचारक सर्भर्तवा कामि सर्भर्तको फैठकका र्नणिम 
प्रर्तर्रऩी   । 

८.७ वडार  कामिक्रभ उऩमतुि बर्न गय को र्सपाियिको सक्कर ऩत्र । 
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८.८ अशघल्रा  वषिभा (मदद  र्रंका बं)  प्राद्ऱ गय को सहमोग यकभ 
य सोफाट बंका उऩरशब्ध, खचिका र्फफयणसम्फशन्धत ऩदार्धकायीर  
प्रभाशणत गयी ऩ ि गनुि ऩने  । 

८.९ सभाज कल्माण ऩियषदभा आवि वा शजल्रा प्रिासन कामािरमभा 
दताि बंको प्रभाण ऩत्रका प्रर्तर्रऩी 

८.१०  नगयऩार्रकाभा भौजदुा सूशचभा सशुचकृत बंको प्रर्तर्रऩी 
८.११ संचारन गियन  फावषिक वा ऩटक  कामिक्रभको  ववस्ततृ  

वववयण । 

८.१२ संस्थाको गत वषिको आम ब्मम वववयण  । 

८.१३ आर्थिक वषिभा संचारन गने कामिक्रभहरुको  वववयण । 

८.१४ संस्थाको कामि सर्भत सदस्महरुको  वववयण । 
१०. प्रस्ताव छनौट तथा स्वीकृर्त: 

प्राद्ऱ बंऩर्छ  सम्फशन्धत   िाखार  ऩियमोजना  छनौटका रार्ग  द हाम 
फभोशजभ  कुयाहरु बंनबंका जााँच गनेछ । प्रस्ताव छनौटका रार्ग 
द हाम फभाशजभ बंका हनुऩुनेछ : 
१०.१ प्रस्तावका साथभा दपा ८ भा तोक  फभोशजभ कागजातहरु 

बंको  । 
१०.२  प्राद्ऱ कामिक्रभ प्रस्ताव नगयऩार्रकाको वावषिक नीर्त तथा 

कामिक्रभको प्राथर्भकताभा ऩय को । 

१०.३  प्रस्तावभा सहमोग वा सहकामि गनि भाग गय का कामिक्रभको 
हकभा र्नम्न कुयाहरु स्ऩष्ट बंको हनुऩुने: 

क)  कामिक्रभभा सहकाम गने संस्था तथा र्नकामहरु । 

ख)  कामिक्रभको संचारन गनि ववर्बन्न संस्था तथा र्नकामहरुफाट  
फ होियन  यकभहरु  । 

ग)  यकभ प्राद्ऱ गने सभम  

घ)  यकभ प्राद्ऱ गने तयीका 
१०.४ उल्र शखत वववयणहरु  ऩूया  बंऩर्छ  सम्फशन्धत साभाशजक 

ववकासिाखावाट  संस्थाको कामािरम तथा कामिक्रभसंचारन 
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स्थरको र्नियऺण गनि सक्न छ । र्नियऺणका  क्रभभा र्नियऺण 
कतािर  संस्थाको बौर्तक स्रोत साधन,जनिशति तथा ऺभता 
सम्वन्धभा सभ त अध्ममन गनुि ऩनेछ । 

१०.५ साभाशजक र्फकास िाखार  संस्थाको र्नियऺण  गयी सो को 
प्रर्तव दन  प्रस्ताव साथ संरग्न गयी सो प्रस्ताव र्सपाियस सवहत 
अर्धकाय प्राद्ऱ अर्धकायी सभऺ ऩ ि गनुिऩनेछ । 

१०.६ भार्थ ज  सकु र शखंका  बंता ऩर्न  प्रस्ताव स्वीकृत गने 
नगने अर्धकाय  नगयऩार्रकाभा र्नवहत यहन छ । 

१०.७ सम्झौता : अनदुान प्रस्ताव छनौट बइ स्वीकृती बं ऩ्ात 
सम्फशन्धत संस्था य नगयऩार्रकाफीच सम्झौता गनऩुनेछ । 

 

सम्झौताका नभूना अनसूुशच  २ भा उल्र ख गियंको  छ ।  सम्झौता 
बं ऩ्ात संस्थार  सम्झौताभाउल्र शखत फुाँदा फभोशजभ कामिक्रभ संचारन 
गनऩुनेछ । तय १५ (ऩन्र) हजाय रुऩैमा बन्दा कभ अनदुान यकभ 
यआर्थिक सहामता यकभका रार्ग सम्झौता गनुि ऩने छैन ।  

ऩियच्छ द ६ 

अनदुान यकभको बतुिानी प्रवक्रमा 

११. नगयऩार्रकार  संस्थागत, कामिक्रभगत य आर्थिक सहामता स्वरुऩ प्रदान 
गियन  यकभ बतुिानी गने प्रवक्रमा द हाम फभाशजभ हनु छ : 
सम्झौता बंऩर्छ सम्झौताभा उल्र ख बंअनसुाय कागजात सवहत 
सम्फशन्धत संस्थार  यकभ भाग गनिऩनेछ ।नगयऩार्रकार   सम्झौता 
अनसुाय ऩवहरो वकस्ता  यकभ फढीभा सम्भझौतायकभका त त्तीस प्रर्तित 
भात्र उऩरब्ध गयाउन ु ऩनेछ । फााँकी वकस्ता यकभ द हामका प्रगर्त 
प्रर्तित वववयणका आधायभा उऩरब्ध गयाउन ऩनेछ । तय अशन्तभ 
वकस्ता यकभ बन   कामिसम्ऩन्न प्रर्तव दनका आधायभा भात्र  उऩरव्ध 
गयाउन ऩनेछ ।  
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यकभ उऩरब्ध गयाउन   आधायहरु : 
क) ऩवहरो वकस्ता सम्झौता यकभका ३३ प्रर्तित ऩ श्की स्वरुऩ 

उऩरब्ध गयाउन सक्न  । 
ख) दोश्रा वकस्ता  काभ सम्ऩन्न गय को प्रर्तव दनका  आधायभा ३३ 

प्रर्तित  ऩवहरो  वकस्ताको उऩरब्ध गयाउन  । दोश्रो वकस्ताका 
ऩ श्की पछ्र्मौट गिय फााँकी ३७ प्रर्तित वा खचि यकभ (रागत 
यकभ बन्दा फढी नहनु  गयी )सोधबनाि ददन  । 

१२. संस्थाराइि उऩरब्ध गयाउन  यकभ ंकाउन्टऩ मी च क भापि त हनु छ । 
१३. दिहजाय रुऩैमासम्भको सहमोग संस्थाराइि ऩयैु उऩरब्ध गयाइन छ य सो 

बन्दा फढीको सहमोग सम्झौताभा उल्र ख गियंअनसुाय वकस्ताफशन्दभा 
उऩरब्ध गयाइन छ  । 

१४. दि हजायसम्भका संस्थागत वा कामिक्रभ अनदुान संस्थाराइि उऩरब्ध 
गयाउाँदा सम्झौता नगिय खचि प्रभाणका  आधायभा ंकभषु्ठ उऩरब्ध 
गयाउन सवकन छ । 

१५. सम्झौता अनसुायका कामि नबंभा फांकी यकभ उऩरब्ध गयाइन  छैन य 
सो सम्झौता गनि संस्थाहरुफाट अनदुान वाऩत उऩरब्ध गयाइंका यकभ 
सयकायी फााँकी सयह असरु उऩय गियन छ  । 

१६. प्रगर्त वववयण ऩ ि नगनि संस्थाहरुराइि ऩनु् संस्थागत तथा कामिक्रभ 
सहमोग उऩरब्ध गयाइन छैन । 

१७. भार्थ जनुसकैु र शखंका बंताऩर्न व्मशतिगत आर्थिक सहामता यकभ 
फढीभा रु.१००००।–सम्भ हनु छ य उति यकभ र्नव दनका आधायभा 
अवस्था ह यी उऩरव्ध गयाउन सवकन छ । आर्थिक  सहामता उऩरब्ध 
गयाउन  वा नगयाउन  अर्धकाय नगयऩार्रकाभा र्नवहत यहन छ । 

१८. मस र्नदेशिकाभा तोवकं ववऩियत अनदुान ववतयण गियंभा, यमस्ता आद ि 
ददन , आद ि ददन र्सपायीस य सहमोग गने ंव बतुिानी ददन  कभिचायी 
तथा ऩदार्धकायीफाट असरु उऩय गियन  छ ।  
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ऩियच्छ द ७ 
र्नियऺण, अनगुभन तथा भलु्मााँकन प्रर्तव दन 

१९. सम्झौता अनसुायका कामि बं नबंका सम्फन्धभा जानकायी र्रन 
सम्फशन्धत िाखार  र्नियऺण वा अनगुभन गनुिऩनेछ ।  मसयी सभम 
सभमभा र्नियऺण, अनगुभन तथा भूल्मााँकन गयींका प्रर्तव दन  
सम्फशन्धत िाखार  साविजर्नकगनुिऩनेछ  । 

20. मसयी  र्नियऺण, अनगुभन तथा भूल्मााँकन कामिभा सहमोग ऩमुािउन ु
सम्फशन्धत संस्थाका कतिव्म हनु छ  । 

२१. संस्थार कामिक्रभ सञ्चारनभा राग्न  आवश्मक सम्ऩूण साभाग्रीहरुका 
व्मवस्थाऩन आपैर  गय  नगय का ववषमभा सभ त अनगुभन गनुि ऩनेछ । 

२२. अनगुभन य भूल्मााँकनफाट प्राद्ऱ प्रगर्त  वववयणका आधायभा भात्र फााँकी 
अनदुानका  वकस्ता यकभ बतुिानीका  रार्ग र्सपायीस गनुि ऩनेछ । 

२३. भार्थ जनुसकैु र शखंका बंताऩर्न आर्थिक सहमोग यकभका बतुिानी 
र्नमभानसुाय प्रर्तव दन  आवश्मक नबंकोस्ऩष्ट नीर्तगत र्नणिम बंकाको 
हकभा अनगुभन तथा भूल्मााँकन प्रर्तव दनका आवस्मकता ऩनि छैन । 

ऩियच्छ द ८ 
र्फर्फध 

२४. कायफाही्  मस र्नदेशिका ववऩियत आर्थिक अनदुान तथा सहमोग ववतयण 
गियंभा, यमस्ता आद ि ददन , आद ि ददन र्सपायीस तथा सहमोग गने य 
बतुिानी गने कभिचायी तथा ऩदार्धकायी फाट असरु उऩय गियन छ ।  
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अनसूुशच १ 
ऩियमोजना प्रस्ताव 

कामिक्रभका प्रस्ताव य र्नफ दनको ढाचा  

१) संस्थाका नाभ : 
२)   संस्था दता र्भर्त  : 
३)   नववकयण  र्भर्त : 
४)   संस्था दता बंका कामािरम  : 
५)   संस्थाका  कामिऺ  त्र  : 
६)   संस्थाका कामािरम यह का स्थान : 
७)   संस्थाका सदस्म संख्मा : 
८)   कामिक्रभका शिषिक ...........................  

९)   कामिक्रभ स्थर ...................... 
१०)  रशऺत वगि....................................... 
११)  रशऺत संख्मा....................................... 
१२)  कामिक्रभका रागत 

(क)   रागत अनभुान 

(ख)   संस्था आपैर  फ होने यकभ य प्रर्तित  : 
(ग)   चााँगनुायामण नगयऩार्रकाफाट अऩ ऺा गियंका यकभ य प्रर्तित  : 
(घ)   अन्म र्नकामफाट ऩाउन सहमोग यकभ य प्रर्तित  : 
१३)  प्राववर्धक सहमोग आवश्मक ऩने÷नऩन : 
१४) संमतुि रगानीभा सञ्चारन हनु बं सा सम्फशन्ध 

वववयण............................... 
१५) रगानी व्म होन श्रोत.................................... 
१६)  कामिक्रभ ववववयण 

(क) मसअशघ मस्तै खारका कामिक्रभ संचारन बं नबंका  : 
(ख) संचारन गय को बंभा अन्म संस्था संग सहमोग र्रं÷नर्रंका  : 
(ग) सहमोग र्रंका बंभा र्रंका  संस्थाहरु  : 
(घ) हार उति कामिको अवस्था  : 
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१७) अन्म वववयणहरु  : 
संस्थाका ऩदार्धकायीहरुका  नाभावरी  : 
अध्मऺ  : उऩाध्मऺ  : 
सशचव  : सह सशचव  :  
कोषाध्मऺ  

सदस्महरु  : सदस्महरु  :सदस्महरु  :सदस्महरु  : 
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अनसूुची २ 
सम्झौताका ढाचंा 

चााँगनुायामण नगयऩार्रका य ...........................संस्था 
फीचर्भर्त..................................भा सम्भझौता ऩत्रनगयकामिऩार्रकाको कामािरम 
(जसराइि मसऩर्छ प्रथभ ऩऺ बनी सम्फोधन गियनछ) य श्री ............... 
संस्था ( जसराइि मसऩर्छ दद्रत्तीम ऩऺबर्न सम्फोधन   गियन छ) का फीच 
सू.न.ऩा.का र्भर्त    ....  र्नणिम अनसुाय........................स्थानभा    
...................................................  कामिका  गनिका  रार्ग       
प्रथभ  ऩऺर  
रु..........यकभ  उऩरब्ध गयाउन य दोश्रा ऩऺर  ................काम  गनि गिय  
तऩशिर  फभोशजभका  िति,  फन्द ज तथादावमयवका अर्धनभा यही गनि 
सम्झौताऩत्रभा स्वतन्त्र भन्जूयीका साथ सही छाऩ गयी १/१ प्रर्त फशुझ र्रमौ–
ददमौ । 

ितिहरु 
१. कामिक्रभको  सम्झौता यकभ...............हनु छ, प्रथभ ऩऺर  कामिक्रभ  

िरुु गनि ३३ प्रर्तित ऩ शश्क उऩरब्ध गयाउन छ  । 

२. दोश्रा ऩऺर  कामिक्रभ .................. र्भर्त  य सभम र्बत्र      सम्ऩन्न 
गयी सक्न ुऩनेछ ।  सम्ऩादन गियन  कामि गणुस्तियम हनु ुऩनेछ । 

३. प्रथभ ऩऺर  कामि सम्ऩादनको प्रगर्तका आधायभा दोश्रो वकस्ता यकभ 
दद्रत्तीम  ऩऺराइि सोधबनाि/ऩ श्की  स्वरुऩ उऩरब्ध गयान ऩनेछ । 

४. प्रथभ ऩऺको तपि फाट खटाइंका कभिचायीर  सम्ऩाददत कामिको सभम 
सभमभा अनगुभन तथा भलु्मांकन गनुि ऩनेछ । 

सो को प्रर्तव दन प्राद्ऱ बंऩर्छ दोश्रो वकस्ता बतूिानीका  रार्ग प्रवक्रमा  
अगाडी फढाइन छ । अशन्तभ  वकस्ता  यकभकामि सम्ऩन्न नगयी बतुिानी 
गियन  छैन । कामि सम्ऩन्न बंको सात ददन र्बत्र काम सम्ऩन्न बंका 
दइु प्रर्त ऩ ि बं ऩ्ात भात्र अशन्तभ वकस्ता यकभ बतुिानी ददईन छ  । 

५.  मस सम्झौता फभोशजभ ददतीम ऩऺर काभ िूरु नगय भा वा काभ िूरु 
गयी फीचभा छोड भा वा कफूर्रमत फभोशजभ काभ नगय भा प्रथभ ऩऺर 
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................. कामिका सम्झौता बंग गनि सक्न  छ । मसयी सम्झौता 
बंग गियंभा दद्रत्तीम ऩऺर  प्रथभ वकस्ता वा ऩ श्की वाऩत कुनै यकभ 
र्रइ सक का बंभा सयकायी फांकी सयह जूनसूक तवयफाट असूर उऩय 
गयी र्नमभानूसाय आवश्मक कायवाही गियन छ । 

६. मो सम्झौता कामािन्वमन गदाि कूनै वववाद उयऩन्न बंभा आऩसी 
सहभतीफाट वववाद टुङ्गो रगाइन छ । सहभतीफाट वववाद टुङ्गग्माउन 
नसक भा प्रचर्रत न ऩार कानून अनसुाय हन छ । 

७.  मस सम्झौताभा उल्र ख नबंका कूयाहरुका हकभा साविजर्नक  खयीद 
ऐन २०६३, नगयऩार्रकाको अनदुान तथा आर्थिक सहामता र्नदेशिका, 
२०७४ तथा प्रचर्रत न ऩार काननु फभोशजभ हून छ । 

८. प्रथभ ऩऺफाट प्राद्ऱ सम्भझौता यकभकभ र खाऩयीऺण गर्नि गयाउन  
दावमयवम दोश्रो ऩऺको हनु छ ।  

९.  कामिक्रभ कामिन्वमनको कामितार्रका प्रथभ ऩऺराइि दोश्रो ऩऺर  
उऩरब्ध गयाउन ुऩनेछ । 

मस र्नदेशिका अनसुाय गियन  कामिक्रभहरुभा उऩयोति फभोशजभका 
सम्भझौता अर्नफामि राग ु हनु छ ।  मस सम्भझौताभा बंका ववषम 
फाह कका ववषमभा दफैु ऩऺका भन्जयुीभा थऩ गनि सवकन छ  । 

प्रथभ ऩऺ                  वितीम ऩऺ  

.................................                                         ............................................... 
श्री.................. ......अध्मऺ श्री...............................चााँगनुायामण 
नगयऩार्रकाका कामािरम                  ............ संस्था 
साऺी                                                       
साऺी 
............................              ............................... 

(श्री...................)             (श्री........................) 
 सशचव............                 .........संस्था 
ईर्त सम्वत २०७ सार ........ भवहना  ........... गत योज........... िबभ ।  
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अनसूुशच ३ 
अनगुभन प्रर्तव दन पायभ 

१) संस्थाका नाभ :–............................... 

२)  संस्थाका ठ गाना :–................................ 

३) संस्थाका   अध्मऺ   (वववयण उऩरब्ध गयाउन ऩदार्धकायी):–
................................... 

४) कामिक्रभ िरुु र्भर्त:–.................................कामि सम्ऩन्न हनु  
र्भर्त............. 

 

क्र. सं. कामिक्रभका ववस्ततृ वववयण रक्ष्म प्रगर्त  कैवपमत 

१. सम्भझौताभा तोवकंका कामिहरु र्भर्तभा सम्ऩन्न बं÷नबंका 
२. कामिक्रभ प्रगर्त (प्रर्तितभा)    

३ राबाशन्वत ऺ त्र    

४ राबाशन्वत वगि, व्मशति    

५     

६     

७     

८     

९   

अनगुभन तथा भलु्माङकन सचुकांक सम्भझौता अनसुाय तोक्न सक्न  । 

कामिक्रभ सभार्द्ऱ ऩ्ात राबाशन्वत हनु ऺ त्र, वग तथा सभदुामका  वववयण  : 
कामिक्रभका रागत व्महोन  श्रोतहरु  : 
 (ख)  कामि मोजना........................................ 
–प्रस्ताववत कामिक्रभ सम्ऩन्न हनु सभमावर्ध :......................................... 
–  कामि सूचारु......................................... 
 

–   ऩषु्ट्याईका आधायहरु............................... 
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अनसूुशच ४ 
सचुी दताि 

उऩबोतिा, साभदुावमक य गैयसयकायी संघ संस्थाहरुराइ सूशचदताि सूचना 
आह्वान 

आर्थिक वषि .................भा  चााँगनुायामण नगयऩार्रकाको  ऺ त्रर्बत्र 
कामि गनि इच्छुक  संघ,  संस्था,  संगठन,  क्रफ, अध्ममन क न्र, भण्डर, 

ऩियषद रगामत गैय नापाभूरक गैयसयकायी संघ संस्थाहरुराइि 
नगयऩार्रकाका भौजदुा सशुचभासूशचकृत हनुतऩिीरफभोशजभ   
कागजातहरु संरग्न  याशख १५ ददन र्बत्र आव दन चााँगनुायामण 
नगयऩार्रका  ..................ववबाग । िाखाभा ऩ ि गनुिहनु मो सूचना 
प्रकाशित गियंको । म्मादर्बत्र  दताि हनु नआंका आव दनहरुराइि 
सूशचभा सभाव ि गियन छैन । 

तऩिीर 

१. र्नव दनका सक्कर प्रर्त 

२.  संस्था दताि प्रभाणऩत्रको प्रर्तर्रऩी नववकयण सवहत 

३.  प्मान दताि प्रभाणऩत्रका प्रर्तर्रऩी नववकयण सवहत 

४.  संस्थाका ववधानका प्रर्तर्रऩी 
५.  र खा ऩियऺण प्रर्तव दनका प्रर्तर्रऩी 
६.  संस्थाका संचारक सर्भर्तका फैठकका र्नणिम प्रर्तर्रऩी 
७.  वडार  कामिक्रभ उऩमतुि बर्न गय का र्सपाियिका सक्कर ऩत्र । 

८.  अशघल्रो  वषिभा (मदद  र्रंको बं)  प्राद्ऱ गय का सहमोग यकभ 
य सोफाट बंको उऩरशब्ध,  खचिका र्फफयण सम्फशन्धत 
ऩदार्धकायीर  प्रभाशणत गयी ऩ ि गनुि ऩने  । 

९.  सभाज कल्माण ऩियषदभा आवि बंको वा शजल्रा प्रिासन 
कामािरमभा दताि बंको प्रभाण ऩत्रका प्रर्तर्रऩी । 
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१०. गत आ.फ.भा नगयऩार्रकाभा भौजदुा सूशचभा सशुचकृत बंको बं 
सो को प्रर्तर्रवऩ  । 

११. संचारन गियन  फावषिक वा ऩटक  कामिक्रभको  वववयण । 

१२. संस्थाको गत वषिको आम ब्मम वववयण  । 

१४.  संस्थाको सञ्चारक सर्भर्त सदस्महरुको वववयण । 
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अनसूुची ५ 

सचुी भल्मााँकनका आधायहरु 

क)  ऩ िागत य प्राववर्धक मोग्मता् 
ववगत ३ वषिका अवर्धभा कामािनबुव सवहतका कागजात २० 

ववगत २ वषिका अवर्धभा कामािनबुव सवहतका कागजात १२ 

ववगत १ वषिका अवर्धभा कामािनबुव सवहतका कागजात ८ 

ख)  ववगतका काम सम्ऩादन् 
कामि सम्ऩादन वषि अंक बाय   वावषिक २ अंकर  ५ वषिको १० 

ग)  भाग गय  अनसुायको कागज सम्फन्धी् 
सम्ऩूणि कागतहरु ऩ ि गयी ऩूण रुऩभा ऩ ि बंको    १० ऩ ि नगय को ० 

घ)   स्रोत य अवस्था् 
१—३ राखसम्भ वैंक भौज्जात/कामि ऩूाँजी    २० 

१—२ राख सम्भ वैंक भौज्जात/कामि ऩूाँजी   १६ 

५०—१ राख सम्भ वैंक भौज्जात    १२ 

३०—५० हजाय सम्भ वैंक भौज्जात    ८ 

ङ)    कानूनी सऺभता् 
कानूनी रुऩभा आवश्मक सफै कागजात बंका य कुनै कानूनीसजाम नऩांको
        १० 

कायवाही बंको/कारो सूशचभा बंको                  ० 

च)    स वाको उऩरब्धता् 
आपैर गनि       १० 

सहकामि, साप दायी फाट गनि     ८ 

संकरन गयी गनि बं                                     ६ 
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छ)    स वा ऩर्छको 
स वा ऩर्छका गणुस्तय ददन सक्न      १० 

स वा ऩर्छका गणुस्तय ददन नसक्न      ६ 

ज)   आवश्मक थऩ स वाको उऩरब्धता् 
आवश्मक थऩ स वाको उऩरब्धता हनु     १० 

आवश्मक थऩ स वाका उऩरब्धता नहनु     ६ 
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अनसुचुी ६ 

नगयऩार्रका र्बत्र ववर्बन्न कामिक्रभ गनि संघ संस्थाहरुभा साविजर्नक सूचना 

समिववनामक नगयऩार्रका  ऺ त्रर्बत्र  आर्थिक  वषि २०।० भा आर्थिक,  

साभाशजक,  सााँस्कृर्तक  य ववकासका  ऺ त्रभा कामिगनि गैयसयकायी संघ 
संस्थावाट साभाशजक र्फकासका ऺ त्रभा गियन  रगार्नभा दोहोयो ऩना हटाउन, 

आऩसभा ऩियऩयुकसभन्वम कामभ गनि, रगार्नफाट नगयफार्सहरुभा अर्धकतभ 
राब हार्सर गनि य स्थानीम सयकाय संचारन ऐन, २०७४ अनसुाय  
आमोजना,  कामिक्रभ  कामािन्वमन  य  संचारन  गदािनगयऩार्रकासाँग  
सभन्वम  याशख  गनुिऩने ब्मवस्था  बं अनसुाय चााँगनुायामण नगयऩार्रकाका 
.........................................िाखाभा कामिक्रभका उद्द श्म, रागत, 

कामिक्रभस्थर, रशऺत सभूह सवहतका वववयण ऩ ि गयी सभन्वम गय य भात्र 
आमोजना, कामिक्रभ कामािन्वमनय संचारन गनि सम्फशन्धत सफ गैयसयकायी संघ 
संस्थाहरुराइ साविजर्नक सूचना प्रकाशित गियंको छ । 

 

........................... िाखा,  नगयऩार्रका 
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